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勞工子弟中學 

推動中國歷史及文化的一筆過津貼 (2017/18年度──2019/20年度) 

範疇 工作重點/內容 時間 預算 預期成果 評估方法及準則 負責科/組人 

學與教資

源 

1. 購置中國文化器物 

2017/18

年度 
$3,000 

1.中文室、自修室擺放 

  與中國文化相關的器 

  物。 

2.供校內師生觀賞及了 

  解器物其中的文化意 

  義。 

3.增添校園文化氣息。 

1.超過 80%的師生曾觀賞 

  文化器物。 

2.學生於課堂分享，有 

  超過 70%的學生能明白 

  器物的文化意義。 

 

中國語文科科組長 

蔡麗如老師 

2018/19

年度 
$3,500 

2019/20

年度 
$3,500 

2. 設置具中國文化特色的 

   裝置 

2017/18— 

2019/20

年度 

$20,000 

1.提升學生對中國歷史 

  及文化的認識。 

2.增強學生對中國及中 

  華文化的歸屬感。 

1.能定期邀請不同班別 

  同學參觀及完成相關 

  工作紙。 

2.焦點小組認同觀賞活 

  動，達到成效。 

形象推廣小組 

鄧耀南副校長 

舉辦內地

歷史文化

聯校交流

活動 

1. 福建歷史文化考察及交 

   流活動 

2017/18

年度 
$20,000 

1.提升師生對福建省的  

  歷史文化認識，從中 

  學習海上絲綢之路的 

  發展。 

2.透過與廈門大學、中 

  學的交流，讓同學更 

  能感受港閩文化的異 

  同，增強同學對中華 

  文化的認知及歸屬 

  感。 

1.超過 70%的參加者認 

  同活勳成效。 

2.參與學生的具體展示 

  學習成果，並於學校 

  早會/周會作出分享。 

中國歷史科科組長 

楊明佳老師 

2. 貴州姊妹校交流活動 
2018/19

年度 
$30,000 

1.加強兩校間的交流， 

  促進友誼。 

2.透過與貴州姊妹學校 

  交流，帶領我校同學 

  了解貴州發展，包括 

少數民族風俗文化， 

1.老師審視學生的學習 

  反思成果，並安排學 

 生於早會或周會作出 

 分享。 

2.問卷調查：超過 70%加 

  者認同活動成效。 

公民教育委員會 

盧顯珺主任 
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增加對國情的認知， 

擴闊視野。 

3. 北京高校及歷史文化考 

   察交流活動 

2018/19

年度 
$40,000 

1.提升各級尖子學生對  

  北京的歷史文化認   

  識，從中了解和思考 

  更多國家過去與未來 

  的發展，提升同學對 

  中華文化的認知及歸 

  屬感。 

2.透過與北京大學、清 

  華大學的招生辦接觸 

  和校友交流、校園參 

  觀，讓同學更能感受 

  內地升學和學習文化 

  的異同，建立同學對 

  內地升學的憧憬及視 

  野。 

1.超過 70%的參加者認同 

  活勳成效。 

2.參與學生的具體展示 

  學習成果，並向尖子 

  學生/家長作出分享。 

生涯規劃小組 

黃麗燕主任 

4. 浙江姊妹校交流活動 
2019/20

年度 
$30,000 

1.提升師生對淅江省的 

  歷史文化認識，從中 

  了解的發展。 

2.透過與椒江五中的交 

  流及到訪浙江大學， 

  讓同學更能感受到兩 

  地學習的文化異同， 

  亦能加強兩地學生的 

  交流，從而增強對學 

  習的興趣及對中華文 

  化知識的追求。 

1.超過 75%的參加者認同 

  活勳成效。 

2.參與學生的具體展示 

  學習成果，並於學校 

  早會/周會作出分享。 

課外活動委員會 

鄭仲明主任 

 


